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rugeassenr Trdger nach AZAV Hier finden Sie uns: REHAGKt

Vereinbaren Sie jetzt einen Termin fiir

Erfahren und kompetent Ihr persénliches Informationsgesprich.
Kostenlos und unverbindlich!
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Ansprechpartnerin

Maria Gulin-Ulitschka

Standortleiterin

Telefon +49 (0) 30 / 42 80 758 - 409
E-Mail  m.gulin-ulitschka@reha-aktiv.de

REHAaktiv darr GmbH

Gesellschaft fiir medizinische C I R A

und berufliche Rehabilitation

Bornitzstrafie73 - 75 Coaching fiir Integration und
10365 Berlin

Rehabilitation im Arbeitsleben
Telefon  +49 (0) 30 / 42 80 758 — 400

E-Mail  berlin@reha-aktiv.de
Website www.reha-aktiv.de



Flr wen ist unser Welche Ziele verfolgt

Coaching geeignet? unser Coaching?

Sie haben Ihre medizinische Reha erfolgreich
abgeschlossen und méchten nun wieder zuriick

in Ihr bestehendes Arbeitsverhdltnis. _ _ . -
Ihr Arbeitsverhiltnis, sowie lhre gesundheitliche

Stabilitdt und Leistungsfdhigkeit dauerhaft
zu sichern.

CIRA Inhalte sind u.a.

Griinde hierfiir sind u.a.
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Wie lduft unser Coaching ab?

CIRA passt sich mithilfe verschiedener Bausteine ganz
... widerspriichliche Erwartungen Auseinandersetzen mit persénl. Situation individuell lhren Bedurfnissen, sowie den Anforderungen
und Ziele der beteiligten Akteure

Ihres Arbeitsplatzes an.

Verbesserung der Stabilitat und Belastbarkeit
R Die Betreuung erfolgt online/telefonisch und findet

... Angst vor Stigmatisierung im Team Arbeitsplatzanalyse (Kldrung von Arbeitsplatz- iberwiegend im Einzelsetting statt. Hierzu werden die
und betrieblichen Anforderungen) Coachingtermine individuell mit Ihrer festen Ansprech-

—— — person (Psycholog*in, Sozialpadagog*in ) vereinbart.
= Krisenmanagement (z. B. Verhalten in

und Abstimmung Konflikten, Reflexionsfhigkeit verbessern) Die systemische Betrachtung der individuellen

Situation ermdglicht es, férderliche Faktoren in lhrem
Begleitung innerbetrieblicher Umsetzung Umfeld zu stirken und hemmende zu vermindern.

Ihr Arbeitgeber wird aktiv in den Betreuungsprozess
miteinbezogen, z.B. in Form von Zielvereinbarungen.
L So wird das Coaching fiir alle Beteiligten nachvollziehbar
¢ und sie kénnen aktiv an der Gestaltung des Wiederein-

gliederungsprozesses mitwirken.




