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Unsere Ziele sind lhre Ziele.

paxisnah & bedarfsorientiert

INES ist ein individuell gestaltbares Angebot
fiir Rehabilitanden mit psychischen und/oder
neurologischen Beeintrachtigungen.

Ziel des Angebots ist es, vorab die grundlegende
Eignung des Rehabilitanden fiir den Einstieg in eines
unserer MaRnahmeangebote zur beruflichen Wieder-
eingliederung in den Arbeitsmarkt abzukldren.

Die einzelfallorientierte Ausrichtung des Angebots
ermoglicht es, den notwendigen Handlungsbedarf
zielgerichtet zu ermitteln und die Angebotsinhalte
entsprechend anzupassen.

InES INHALTE

Allgemeine Situationsanalyse

Ermittlung von Ressourcen und Defiziten
Ableitung des Handlungsbedarfs
Individuelle, bedarfsorientierte Trainings

Verhaltensbeobachtung

Uberpriifung der Grundarbeitsfahigkeiten

Praktikum
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InES werden Sie ... verinderungsbereit Sie fiir eine berufliche g
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. abklaren, welche Chancen in lhrer
speziellen Situation fir eine erfolg- . Empfehlungen und konkrete Anleitungen ~

reiche Teilnahme an einer Integrations-
maRnahme bestehen.

erhalten, um zukiinftig besser mit Ihren per- i
sonlichen Belastungs- und Risikofaktoren im
Arbeitsalltag umgehen zu kénnen.
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Ihnen bereitstehen, um zukiinftig einen - . lernen, wie Sie personlich und nachhaltig lhre
beruflichen Neustart bewiltigen zu Gesundheit stabilisieren und somit schrittweise
kénnen. Ihre Leistungsfédhigkeit steigern kénnen.
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1. Situationsanalyse
Einzelgesprdche

4. Soziales Kompetenztraining
Gruppenmodul, + individuelles Training

. Stressbewiltigung
2. Einzelcoaching Gruppenmodul, + individuelles Training
Einzelgesprdche, Alltagsbeobachtung, gezielte Trainings,

Arbeitserprobung

. Kognitives Training
Gruppen- oder Einzelmodul

3. Praktikumsphase

Arbeitserprobung im Betrieb, mit Vorortbetreuung



