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Sprechen Sie mit uns.
Wir beraten Sie gern.

|
Cornelia Miiller 4
Y ) (0) 3641 /30 901 - 110 el
er@reha-aktiv.de < O .

Personalentwicklung
leistungsgeminderter
Arbeitnehmer

REHAaktiv darr GmbH Gesellschaft fiir medizinische Unternehmensservice der REHAaktiv darr GmbH

www.reha-aktiv.de zur Sicherung der Arbeitskraft

und berufliche Rehabilitation



Die Sicherung der Arbeitskraft

ist fur Unternehmen eine

der flilhrenden Aufgaben, um

dauerhaft erfolgreich zu sein.

Die Zahl der Fehltage aufgrund psychischer

Erkrankungen ist in den letzten zehn Jahren

konstant angestiegen, zwischen 2009 und

2018 um 64,2 %. AuRerdem fiihren diese

Erkrankungen zu besonders langen Ausfall- Aus dieser Unklarheit iiber die Entstehung von
zeiten. Problemen bedarf es:

. . A) einer multiplen Ursachenforschung (u.a.
Mit 26,3 Tagen J€ Fall Gefahrdungsbeurteilung Psyche Arbeitsplatz,
dauerten sie 2018 mehr als externe Beratungsangebote)

. B) einer aktiven Ansprache der Zielgruppe
dOppElt So Iange W.Ie sowie individuellen Bedarfsanalyse im
der Durchschnitt mit Einzelgesprach
11,8 Tagen je Fall. C) einer gezielten Strategie zur

Lésung der Probleme
11,8 Tage
26,3 Tage

(Quelle: https://www.aok.de/fk/betriebliche-gesundheit/
grundlagen/fehlzeiten/ueberblick-fehlzeiten/) i ‘
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