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I E S Individuelle Eignungs-
n und Situationsanalyse

fur Rehabilitanden mit psychischen
Beeintrachtigungen und erworbenen
Hirnschadigungen
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Die einzelfallorientierte Ausrichtung des Angebots
ermoglicht es, den notwendigen Handlungsbedarf
zielgerichtet zu ermitteln und die Angebotsinhalte
entsprechend anzupassen.
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Gesundheit stabilisieren und somit schrittweise
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InES INHALTE 1. Situationsanalyse 4. Soziales Kompetenztraining

Einzelgesprdche Gruppenmodul, + individuelles Training

Allgemeine Situationsanalyse

Ermittlung von Ressourcen und Defiziten Stressbewiltigung

2. Einzelcoaching Gruppenmodul, + individuelles Training
Einzelgespriche, Alltagsbeobachtung, gezielte Trainings,
Arbeitserprobung

Ableitung des Handlungsbedarfs
Individuelle, bedarfsorientierte Trainings

Verhaltensbeobachtung

. Kognitives Training
3. Praktikumsphase Gruppen- oder Einzelmodul
Arbeitserprobung im Betrieb, mit Vorortbetreuung

Uberpriifung der Grundarbeitsfahigkeiten

Praktikum



