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Vereinbaren Sie jetzt einen Termin fiir

Ihr persénliches Informationsgesprich. \'/ REHAaktiv darr GmbH I E S Integratives
Kostenlos und unverbindlich! o Einzelfallseminar

Gesellschaft fiir medizinische
und berufliche Rehabilitation

Wittenberger StraRe 15 A
04129 Leipzig

E-Mail leipzig@reha-aktiv.de -
. Telefon  +49 (0) 341/ 26 6978 18 .
Telefax  +49 (0) 341/ 9107 707 . .

e-Mail  leipzig@reha-aktiv.de .
Website www.reha-aktiv.de

Telefon +49(0)341/26697818




Sie sind seit Ldngerem ohne Arbeit. ~“oge”
Sie haben Fragen, die Sie immer wieder I E S Integratives ... und fiir die Sie selbst ® °
beschaftigen ... Einzelfallseminar die Antworten finden kénnen
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Ich will arbeiten e
WOISEmEIN Inhaltliche Komponenten: und weiB wieder, | €
Wa'rum . Selbstvertrauen- 1 dass ich es kann!
hafbe ich mit geblieben? Habe ich ‘_ - -h " Durch meine beruf- —
meinen Bewer- mit meinem Statuserhebung N ch spiire, dass ich liche Neuorientierung

bungen keinen hiandicap noch « Ermittlung des individuellen aktiver geworden habe ich wieder ein Ziel!

Erfolg? i

8 eine Chance? Unterstiitzungs- und Trainingsbedarfs bin und vielem
offener gegentiber
stehe!

Ich kann mit meinem
Handicap geloster um-
gehen und bin gesund-

Berufliches Coaching
« Berufswegeplanung
o Arbeitstraining

Meine Bewer- heitlich stabiler!

bungsmaterialien
haben eine an-

Integrationsphase sprechende Form!
« Praktika bei privaten bzw. &ffentlichen Arbeitgebern

« Berufliche Integration Ich kann fachliche
Defizite beseitigen

Warum bin
ich seit Langem
arbeitslos? Ich kann meine Starken
betonen und damit
auf Arbeitgeber besser

wirken!
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I eine Arbeit will 1 « Berufliche Leistungs- und Eignungsdiagnostik -

ich eigentlich? ¢ ‘ e ! « Spezifische Trainings wie: il ) i
' ' - Stressbewiltigung : -
- Soziales Kompetenztraining -

- Kognitives Training .
- Selbstsicherheitstraining Ich habe mich an
meinem Arbeits-

S84 -é‘:;t 3% platz ausprobiert

und weil3: Es geht!
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